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" Egitimdir ki bir milleti ya ézgltir, bagimsiz, sanli,
yiice bir sosyal toplum halinde yasatir veya bir
milleti esaret ve sefalete terk eder."
Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI
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Mehmet Akl Ersoy




Karakuyu Ortaokulu Mudurlagi

GENCLIGE HITABE

Ey Tark gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harict, bedhahlarin olacaktir.
Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkéan ve serait, cok ndmiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gortlmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edilmis, batin tersanelerine girilmis, batn ordular dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Btlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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Bir milleti hur, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yurutilen egitimdir. Mustafa
Kemal Atatiirk’un yukaridaki sozunde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle
Karakuyu Ortaokulu olarak 2015- 2019 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

Karakuyu Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun glin gectikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diirust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, cozim Ureten, yenilikgi,

Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Karakuyu Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tum idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi

ile 6gretmenlerden den olusan g kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu suirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugtinkil resmidir ve stratejik planlama ise bugunden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalici bir belgedir. Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tde gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yilsonunda gdzden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Karakuyu Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak il Milli Egitim Miidiirliigu, ve tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6§renci ve velilerimize
tesekkir ederim.

iIBRAHIM ERGELIK
OKUL MUDURU
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GIRIS
Stratejik plan, gunimiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin

gOstergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamayi

hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecedi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,

kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gésterebilme gicuddir.

Baktigimiz yerden hala yillardir goérdigimiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoénumizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, éncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acisi kazandiracak bicimde distinullp tasarlanmalidir. Hi¢ stiphe yoktur ki bu yon, tlkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun disen ve cagdas uygarlik dizeyinin Ustline ¢ikma dlkislyle ortisen

bir yon olmalidir.

Cagdas bir Ulke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte higcbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi glcli
amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin tstesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun

uzun suren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin  100. yilinda Glkemizin dlnyay! yoneten lider (Ulkelerden biri olacagdini
ongorlyoruz. Bu 6ngoruye dayanarak okulumuzun 2015-2019 yillari arasinda kaydedecegi asama ile
bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek tzere
duslndlmis ve bizi hedefimize gétirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim

icin sadece bir gorev degil, ayni zamanda blyik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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iLi: izMIR

ILCESi: TORBALI

OKULUN ADI: KARAKUYU ORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL iLE iLGIiLI BILGILER

Okul Adresi: Gazi Mustafa Kemal Mah. Atatiirk Sayilari
Caddesi No:20
KURUMDA CALISAN
Torbali- izmir PERSONEL SAYISI
Erkek Kadin
Okul Telefonu 2328662001 Yonetici 2 0
Faks 2328662001 Sinif 6gretmeni
Elektronik Posta Adresi 728807@meb.K12.tr Brans Ogretmeni 0 6
Web sayfa adresi Rehber Ogretmen 0 0
Normal ikili
) 0 0
Ogretim Sekli (x) () Memur
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1927 Yardimci Personel 0 1
Kurum Kodu Toplam 8 8
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Var Yok
Toplam Derslik Sayisi 6 Kattphane (x) ()

Var Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Salon () x )

Var Yok
Idari Oda Sayisi 1 Cok Amagl Saha () ( x)
Fen Laboratuvari Sayisi 0 0 0
Bilgisayar Laboratuvari 0
Sayisi 0 0
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Sureci

A. Torbali Karakuyu Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planlama Sireci

Kamu kurum ve kuruluslarinda yasanan sorunlarin ¢6zimlenmesi siirecinde dnemli bir adim
olarak ifade edilen stratejik planlama sureci, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nda yer almistir ve 01/01/2005 tarihinden itibaren ydrirlige girmistir. 24/12/2005
tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklikler Yapilmasi Hakkinda Kanun ile tim kamu idarelerinde
strateji gelistirme birimleri kurulmustur.

2013/26 Sayih Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirhk Programi ile Kalkinma
Bakanhgi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama konusunda Ocak ve Nisan ay! icerisinde Torbali ilce Milli Egitim
Muduarlagumiz Strateji Gelistirme Bolumi tarafindan diizenlenen Hizmet ici Egitim Seminerine
Mudiir yardimcimiz Suikrii PINAR ve Fen Bilgisi 6gretmenimiz Tugba SAHIN katilmistir.

Torbali Karakuyu Ortaokulu Mudurligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Ekibini
olusturmustur. Ekip, Karakuyu Ortaokulu Mdur yardimcisi Sukrii PINAR Fen Bilgisi 6gretmenimiz
Tugba SAHIN, okul aile birligi temsilcisi Emine GULIRMAK tan olusmustur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019),Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, 10.03.2015 tarihinde okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. ilge Milli Egitim Mudurligimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Okulumuzla ilgili sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek

paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
calismalar hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tum i¢ ve dis paydaslarin gorus ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorusleri ve 6nerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amagclar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dustinllen yenilikler ve atihmlarla ilgili olan
stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
alindr.
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, élculebilir, ulasilabilir, ger¢ekgi, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bttnlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
*amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek igin performans gostergeleri tanimlandi.
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6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin énerileri, calisanlarin dnerileri, énimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) galismasi goz 6nilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢ahsildi; énimuzdeki
doénemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak btceler ortaya ¢ikartildi.

Cahismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 dénemi stratejik planina son halini
vermek (izere ilge Milli Egitim Mudiirligumiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla
gonderilerek gorus istenmistir. Gorusleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son
halini almis ve onaya sunulmustur.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gucli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
onunde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tzere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani Karakuyu Kurumu ilkokulu / Ortaokulu 2015-2019 yillarina déniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Palanlama Yasal Dayanaklari

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlar
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Y onetmelik
6 Milli Egitim Bakanligi 2013/26 Sayili Genelgesi.
7 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhik Programi
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9 Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plani
10 Konya il Milli Egitim Mudiirlugi Stratejik Plani
11 Meram ilge Milli E§itim Miidurliigii Stratejik Plani

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRANO ADI SOYADI

GOREVI

1 Ibrahim ERCELIK

OKUL MUDURU

2 Sukrd PINAR

MUDUR BAS YARDIMCISI/ MUDUR YARDIMCISI

3 Tugba SAHIN

OGRETMEN

4 Ugur ULUDOGAN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Emine GULIRMAK

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama EKibi

SIRANO ADI SOYADI

GOREViI

1 Stkrd PINAR

MUDUR YARDIMCISI

2 EMINE ONAR OGRETMEN
3 DUYGU OMERLER OGRETMEN
4 Feride KARACA GONULLU

14
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IKINCi BOLUM
DURUM ANAL.IZi

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz; su an okulumuz kitiphanesinin bulundugu yerde tek katl, tek odali kerpigten
yapilma bir bina olarak 1927 yilinda Egitim — Ogretim hayatina baslamistir. Okulumuzun ilk
ogretmeni1867 kirim dogumlu izzet Efendinin oglu Halil Bey’dir.

Halil Bey okulumuzda 01/06/1927 tarihinde goreve baslamis, 21/09/1933 tarihinde goérevden

verildigi icin resmi bilgilere sahip degiliz.

Okulumuz Karakuyu ilkokulu olarak 1936 yilinda ilk defa 3 yillik ilkokul diplomasi vermeye
baslamistir. 1936 yilinda ilk diploma almaya hak kazanmis 1 kiz 12 erkek olmak tzere 13 6grencidir.

Okulumuzdan ilk Sahadetname belgesi alan 6grenci 1921 Karakuyu dogumlu Girbuz oglu
Ibrahim’dir.

Okulumuz 1943 yilindan itibaren Karakuyu inkilap ilkokulu ismi ile 5 yillik ilkokul diplomasi
vermeye baslamistir.

1967 yilinda bugiin ana bina olarak kullandi§imiz bina yapiimis ve 1976 yilinda Karakuyu
Ortaokulu agtlarak egitim 6gretime devam etmistir. Karakuyu ortaokulunun ilk okul madarlaguni
Hiiseyin ERDOGAN yapmistir. 1979 yilinda ilk ortaokul diplomasi verilmeye baslanmistir.

1993 -1994 Egitim — 6gretim yilindan itibaren okulumuz Karakuyu ilkogretim Okulu ismini
almistir.

1997 yilinda hayirsever Hiisnli AY tarafindan sehit olan ¢cocuklari Hakan ve Barbaros AY
anisina okul kittiphanesi yaptiriimistir.

2001 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan ek bina yaptirilmistir. Karakuyu ilkégretim
Okulu adiyla egitim 6gretimi strdlrmastar.

2016 egitim 6gretim yih itibariyle Karakuyu Ortaokulu ve Hasan Tahsin Irmak ilkokulu
olarak ayrilmasindan sonra Karakuyu Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir.
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KARAKUYUNUN TARIHCESI:

Osmanl Déneminde kdyiin adi bazi kaynaklarda “GELIN” olarak gecmektedir. ilkcaglardan
beri yerlesime sahne olan Karakuyu beldesinin adinin nereden geldigi konusunda cesitli rivayetler
soylenmektedir.

Bu rivayetlerden en kabul edileni s6yledir: Yukari Mahallede giiniimiizden 300 yil dnce gtgebeler
yasamis. Hayvancilikla gecinirler, surulerini otlatirlarmis. Bir glin cobanlardan biri kegisini kaybetmis,
uzun sire kegisini aramis, sonunda derin karanlik bir kuyuda kegisini bulmus. Kegi suyun yiiziinde
kurtulmay bekliyormus. Bu kuyuya “Karakuyu” adini vermis. Sonra gdgebeler bu kuyunun
bulundugu bdlgeye yerlesmeye baslamislar ve hizla cogalmislar. Kéyun adi bu sekilde olusmus.

KARAKUYUNUN COGRAFI KONUMU:

Baglh bulundugu Torbali ilgesine uzakligi 11 km.dir. Karakuyu Mahallesi Torbalinin
kuzeydog@usunda yer alir. Mahallemiz ovalik ve toprak verimi oldukga yiksek bir yerde kurulmustur.
Karakuyu Mahallesinin kuzeyinde Karakizlar Koy, dogusunda Korucuk Koy, giineydogusunda
Camlica Koy, batisinda Capak Mahallesi, kuzeybatisinda Saipler Kéyi ve Bozkdy bulunmaktadir.
Bdlge her turlu tarima elverislidir. Halkin temel gecim kaynagi tarimdir. Ayrica beldemizde ¢ok
sayida mermer, tekstil, zeytinyagi, porselen, mobilya, bal gibi konularda tretim yapan fabrika
bulunmaktadir

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Madurleri

Sira Adi - Soyadi Gorev Yillar
1 ibrahim ERCELIK 2016-
2 Erdogan GELIBOLU 2010-2014
3 Kazim AY 2010
4 2006-2010
5 isa SEN 1995-2006
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2.2. Yasal YUkumlulikler ( Mevzuat Analizi)
Karakuyu Muduarligi temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gétirecek ilgili mevzuat

kisaca asagida belirtilmistir.

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanhi@i Egitim Kurumlari Y&neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Y0nerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

Okul YoOnetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlari Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Ydnergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
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Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve E§itim Araclar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhigi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Ydnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Goérevde Y ikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Y iikseltme Yonetmeligi

Muhdr, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhr Yo6netmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanh@i Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
YOnet.

Okul Spor Kulupleri Yo6netmeligi

Etkinlikler
Milli Egitim Bakanhgi Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Ilkogretim Kurumlari Ydnetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y&nergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Y dnetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanh@i Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi
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Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y o6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim
Yonlendirme Calismalari

Psikolojik Danisma
Sinif ii Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve

Yonlendirme

Halk oyunlari

Koro

Satrang

Yarismalar

Kiltirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Futbol,

Voleybol

Basketbol

Badminton

Masa tenisi

Yakan top

Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilar

Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Donem ici degerlendirmeler
Ortak sinavlar
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Ders ve etkinliklere katilim

Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler
Okul Aile Birligi isleri
Butce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasinir Mal iglemleri

Kurumlardan gelen evraklarin Evrak Kayit
sistemine islenmesini ve takibini saglamak.
Donatim ve tasinir araglarla ilgili gorevleri yerine
getirmek.

Okulumuzun ders kitap ihtiyaglari igin ilge milli
egitimle irtibat kurmak

Okullarin elektrik, su, telefon ve internet
faturalarinin 6denmesini saglamak.

Olgme degerlendirme sinav ve projelerle ilgili
calismalar yapmak.

Kucuk onarimlarla ilgili isleri yerine getirmek.

Okuma yazma Kurslari
Yetistirme Kurslari




Karakuyu Ortaokulu Mudurlagi

2.4. Paydas Analizi
Karakuyu Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimei bir

yap! olusturmak icin ilgili taraflarin gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gérilmis ve
bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,

bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapiimistir.

Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti goriismeleri,
Ogrenci Memnuniyeti gorusmeleri, Veli goriismeleri bilgileri kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilari gibi toplantilarla gérus ve beklentiler tutanakla

tespit edilmekte Okulumuz bunyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanh§i, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Mudurlikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
Il Saglik Mudirliiga, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim flge Miidurliiga, Sivil
Savunma il Mudiirligu, Tirk Telekom ilge Mudirliigu, Medya... vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele

alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan c¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan

kisilerdir.
Calisan : Kurum calisanlaridir.

Musteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit miisteri
vardir. Dis musteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak Urlin/hizmetten yararlanan veya

ondan etkilenenlerdir. i¢c miisteriler; kurumda cahisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tzere kendi secimine bagl olmaksizin zorunlu

olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek (izere kendi segimi (izerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden

kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim stirecinin ¢iktisidir.
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2.4.1 Paydas Listesi

Tablo : 1 Karakuyu Ortaokulu Paydas Listesi

Milli Egitim Bakanhgr Merkez Teskilat

izmir Valiligi X X

Izmir 11 Milli Egitim Madurliga X X

Torbali Kaymakamhgi X

Torbali ilge Milli Egitim Madurliiga X X
Resmi - Ozel Okullar X
Ogretmenler X X

Ogrenciler X

Okul Aile Birlikleri X X
Personel X X
Torbali Belediyesi X
Semt Klinigi X

Egitim Sendikalari X
Muhtarhklar X
Medya X

Not: v: Tamami O:Bir Kismi
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

1 Milli Egitim Bakanhgi Merkez Teskilat
2 izmir Valiligi

3 izmir il Milli Egitim Mudurliga

4 Torbali Kaymakamhg

5 Torbali ilge Milli Egitim Miidiirliigii
6 Resmi - Ozel Okullar

7 Ogretmenler

8 Ogrenciler

9 Okul Aile Birlikleri

10 | personel

11 Torbali Belediyesi

12 | semt Klinigi

13 Egitim Sendikalar

14| Muhtarliklar

15 Medya

Not: v: Tamami O: Bir Kismi
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo 3 Paydas Onem / Etki Matrisi

Milli Egitim Bakanhgi Merkez Teskilat v
Izmir Valiligi Vv
Izmir 1l Milli E§itim Midurligi Vv
Torbali Kaymakamlig v
Torbali Ilge Milli Egitim Madurligi Vv
Resmi - Ozel Okullar

Ogretmenler v
Ogrenciler v
Okul Aile Birlikleri

Personel v
Torbali Belediyesi

Semt Klinigi v
Egitim Sendikalari v

Mubhtarliklar

Medya

Not: v: Tamami O: Bir Kismi
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2.4.4 Yararlanici Urtin/Hizmet Matrisi

Tablo 4 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Milli
Egitim
Bakanhg
Merkez
Teskilat

izmir
valiligi

izmir 1l
Milli
Egitim
Midarlug
i

Torbali
Kaymaka
mhg

Torbali
ilge Milli
Egitim
Mudurlug
i

Resmi -
Ozel
Okullar

Ogretmen
ler

Ogrencile
r

Okul Aile
Birlikleri
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Personel v v v
Torbali

Belediyes v v v v

i

Semt

Klinigi v v v v v
EQitim

Sendikala v v

ri

Mubhtarlik J

lar

Medya v v v v v v v v v v v v v

v: Tamami O: Bir kismi

2.45. IC PAYDASLARLA ILETISIM VE iSBIRLIGI CALISMALARI

Karakuyu Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci

bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gérilmas

ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,

bunlarin énceliklerinin tespiti yapiimistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisanlarin gérusleri, Ogrenci veli

gorusler, bilgileri kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilari

gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bunyesinde

degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Mudiirltikleri, Okullar, Yéneticiler,

Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,

llge Saglik Miidurligu, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarhiklar, Tarim ilge Midurliiga,

Sivil Savunma Il Mudiirligu, Turk Telekom ilge Midurliigi, Medya...vb

2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gorisleri

Kurum ici analiz Nisan 2014 te tum i¢ paydaslarimiz ve okul ¢alisanlari, 6grenci, velilerle

gorusme,

toplanti, seminer ve anketler 1s1ginda yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda asagidaki maddeler

ortaya cikmistir
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2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Okul calisanlari arasinda gii¢li dayanisma

2. Okulumuzda disiplin olaylarinin olmamasi
3. Etkili iletisim

4. Problem ¢6zme odakli yénetim sistemi

5. Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

6. Personel 6zluk haklarinin gézetilmesi

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Fiziki yapinin gelistirilmesi
2.Personel sayisi
3.0Okullarla hizli iletisim

4.Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin daha iyi verilmesinin saglanmasi
5.Arastirma  gelistirme ve diger uzmanlik gerektiren birimlerin  olusturulmasi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

Okul bahcesine oyun alanlarinin olusturulmasi.

Yardimci hizmetler personel istihdaminin karsilanmasi.

Ogretmenlerin gelisimine yonelik hizmetici egitim kurslarina yonlendirilmesi

Okulumuza guvenlik kamerasi, aydinlatma, glvenlik personeli saglanmasi igin gerekli
calismalarin yapilmasi

N S

2.4.6. Personelin degerlendirmesi ve beklentileri

Oyun alanlari ve zamanlari olusturularak sosyal faaliyetlere daha ¢ok yer verilmesi, personelin
yenilikler konusunda bilgilendirilmesi, okulumuzda kullanilan teknolojik malzemelerin (bilgisayar,
yazicl, internet baglantisi vb.) yenilenerek daha kullanisli hale getirilmesi

4.7 Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gorusleri
2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yoénleri
1.Akademik basarisinin yiiksek olmasi
2.0gretmen-Ogrenci iliskilerinin iyi olmasi
3.0kul-Veli isbirligi
4.Yeniliklere agik ve aktif bir egitim kadrosunun olmasi
5.0gretmen ihtiyacinin olmamasi
6.Veliler tarafindan sahiplenilmis merkezi bir okul olmasi
2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1.Derslik sayisinin yetersizligi
2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1.Sosyal faaliyetlere daha fazla zaman ayrilmasi

2.Cok Amacli salon ihtiyaci
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25.  KURUM iCi ANALIiZ
2.5.1 Orgiitsel Yapi

Karakuyu ilkokulu/Ortaokulu Semasi

o Mudr
Ogretmenter Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Midiir Kurullar
Yardimcilari
Biro Hizmetleri Ogretmenler Y_ardlmu
Hizmetler
Sosyal Kuliipler Zumre Sinif Rehberlik
y P Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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2.5.1.1.Calisanlarin Gérev Dagihmi

Tablo 5 Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Kanun, tizuk, yonetmelik, yoénerge, program ve emirlere

uygun olarak gdrevlerini ylritmeye,
e 2. Okulu diizene koyar. Denetler.
1 Okul mudurt o .

3. Okulun amaclarina uygun olarak ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul midura, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tarli egitim-6gretim, yoénetim, 06grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, nébet,

3 Midar yardimcisi koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul mudurd tarafindan verilen gorevleri
yapar

3.Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip
ortaokulunda alan égretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen go6revleri yerine
getirmekle yiktmludurler.

3. ilkokullarda Sinif ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir st
sinifta da okuturlar.

4. ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak

4 Oretmenler bilgisi Qersinin alan bgret_menince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okul mudurligunce dizenlenen ndbet gizelgesine gore
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan  elektronik  ortamda  yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyay!1, okul kituphanesindeki kitaplari korur

ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Rehber 6gretmen, okul mudirine ya da ilgili mtdur

5 Rehber Oretmen }_/{i\rdlm_ms[na karsi soru_mIL_qur_. Rehber Qvgjretmen, _
ogrencilerin durumlari ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is
birligi yapar

6 %L{be T(_am5|IC|S| Subesini temsil etmek

grenciler
7 Okul Qg_re_:ncl Okul 6grenci meclisini temsil etmek, genel kurulu ydnetmek
Temsilcisi
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2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo 6 Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI
Rehberlik ve
1 Psikolojik Danisma Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve
Hizmetleri Yritme gelistirilmesi
Komisyonu
2 Sosyal Etkinlikler Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi
Kurulu
Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin
verimli bir sekilde yuratulmesi igin danisman dgretmenler,
3 Sosyal Etkinlikler ogrenciler, gonalli veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi
Inceleme Kurulu icinde calismalari koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili
birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin yurdtilmesi icin
gerekli tedbirleri alir.
4 Ogrenci Davranislari Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin yapilmasi,
Degerlendirme Kurulu | gerekli yaptirim ve 6dlllendirme islemlerinin yapilmasi.
Egitim-0gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en Ust
5 Ogretmenler Kurulu karar alma organi
6 Satln_AIma Satin alma ile ilgili islemler
Komisyonu
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak
7 Okul Aile Birligi olusturmak

2.5.2 insan Kaynaklari

2.5.2.1. 2014 Y1li Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo 7 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

Sira | Gorevi Norm | Mevcu | Erke | Kadin | Toplam | Lisa | Y.Lisa | Doktor
t k ns ns a

1 Mudir 1 1 1 0 1

2 Mudar Bas. Yrd. 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Mudir Yrd. 2 2 1 1 2 2

4 Sinif Ogretmeni 4 4 3 1 4 4 0

5 Tirkge Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0

6 Matematik 1 1 0 1 1 1 0 0
Ogretmeni

7 Fen ve Teknoloji 1 0 0 0 0 0 0 0
ogr.

8 Yabanci Dil 1 1 0 1 1 0 1 0
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Ogretmeni
9 Sosyal Bilgiler 1 1 1 0 1 1 0 0
Ogr.
10 | Beden Egitimi Ogr 1 1 1 0 1 1 0 0
11 Gorsel Sanatlar 1 1 0 1 1 1 0 0
ogr.
12 Okul Oncesi 1 1 0 1 1 1 0 0
Ogret.
2.5.2.2. Personelin Hizmet Suresine iliskin Bilgiler
Tablo 8 Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
. » . 2014 Y1l Itibari lle
Hizmet Sireleri Kisi Sayisi %
1-3 Yil 0 0
4-6 Yl 2 14
7-10 Y1 2 14
11-15 Y1l 5 35
16-20 Y1l 0 0
21+....... uzeri 5 35
2.5.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagilimi:
2014 Yili itibari ile
Yas Duzeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30 1 1 7
30-40 2 4 6 42
40-50 1 2 3 21
50+... 4 0 4 28
2.5.2.4. Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
Tablo 9 Personelin Katildi§i Hizmet-ici Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil
Duygu OMERLER Ogretmen Proje Hazirlama Teknikleri 2013
Semineri
Duygu OMERLER Ogretmen Egitim Yonetimi Semineri 2012
Duygu OMERLER Ogretmen Fatih Projesi Tanitim ve 2014
bilgilendirme Semineri
Emine ONAR Ogretmen Fatih Projesi Tanitim ve 2014

bilgilendirme Semineri
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2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 ilkokul 1 1

o
o

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 yili itibariyle;

Mevcut Kapasite
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2.5.2.7. i¢ iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. i iletisim
Okul yonetimi tarafindan meydana gelen degisiklikler, duyurular vb. resmi yazilarla
ogretmenlere ara degerlendirme toplantilarinda, kurullarda, panolarda duyurulur. Ogrencilere , bayrak
torenleri, sinif bagkanlari, sinif 6gretmenleri yoluyla duyurulur. Velilere ise, yazisma ve veli
toplantilar yoluyla veya telefon yoluyla duyurulur. Ayni zamanda 6grenci-6gretmen-veli iletisimini ve
haber almasini guclendiren okul sitesi ve kurum.net uygulamasi mevcuttur.
2.5.2.7.2. Karar Alma Stureci
Okulumuzda kararlar; okul mudirt ve midur yardimcisi, 6gretmenler, 6grenci ve velilerin katilimiyla,
bir araya gelip beyin firtinasi yaparak alinir. Ogretmenler kurulunda Egitim-6gretimin isleyisiyle ilgili
kararlar ortak fikir-ortak tavir anlayisi giidiilerek alinir ve sene icerisinde uygulanir. Ogrencilerle ilgili
konularda ve sene sonu toplantisinda tim égrencilerin gorislerini temsilen okul 6grenci temsilcisi
toplantilara cagirilir, fikirleri dinlenir ve en dogru kararin verilmesine ¢alisilr.
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2.5.3 Teknolojik Diizey
Kurumumuzda is ve islemler yliksek oranda internet tizerinden web tabanli olarak yapilmaktadir.
Veritabani Bakanliimizca olusturulmus bircok sistem bulunmakta olup timii MEBBIS (Milli
Egitim Bakanligi Bilisim Sistemi) adiyla anilmaktadir. Tim kurum, personel bilgi ve
hareketlerinin islendigi MERNIS, tim i1k ve Ortaokul kurumlarinin kullandi§i okul yonetim
sistemi olan e-Okul sistemi 6rnek olarak gésterilebilir. Kurumumuz personelin kullanici adlari ve
sifreleri bulunmakta, islemlerini internet Gzerinden yapmaktadirlar.

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 ihtiyac
Bilgisayar 7 7 7 2
Yazici 4 4 4 0
Tarayicl 2 2 2 0
Projeksiyon 7 7 7 2
Internet Baglantisi 1 1 1 0
Fen Lab. 0 0 0 1
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Mekanin Adi Sayisl ihtiyac Aciklama

Mudur Odasi 1 0

Miuduir Bagyardimcisi Odasl 0 0

Mdadur Yardimcisi Odasi 0 1

Ogretmenler Odasl 1 0

Rehberlik Servisi 0 0

Derslik 6 0

Bilisim Laboratuari 0 1

Fen Bilimleri Laboratuari 0 1

2.5.4.2. Yerlesim Alani

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)

5500 m” 319m° 5180 m’
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

Tesisin adl Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)

Kantin 0 . m?

Toplanti Salonu 0 ..m

Kitiiphane 50 70 m°

Yemekhane 50 70 m*
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2.5.5. Mali Kaynaklar
Okulumuzda finans kaynaklari yillik butce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili

dizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
gitmeyen bir kurulustur. Yilhk butce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin,
tiyatro, gezi, kermes ve anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz bitgesi olusturulurken
calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz
finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davranislarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilancosu alti ayda bir,
ayrica gelir-gider sonuglari ayhk olarak panolara asilarak tum paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaclar sinirsiz ama kaynaklar sinirlidir.

Alinan hizmet ve arac-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim
alinmaktadir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin buylk bélumin( olusturan Kirtasiye giderleridir. Okulumuzun fotokopi, ve
yazilim hizmetleri icin Okul Aile Birligi ile isbirligine gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-
ogretim kalitemizin ve kurum kulttrimuzin istendik davranisa yonelik gelisimini saglamak igin
ogrenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla birlikte calismalar yapilmaktadir. isbirligi yapilan
kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir gériismelerle bilgilendirmeler yapiimaktadir. Sireg iyilestirme
ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlari saglanmaktadir.

Tim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
Gonullu Bagislar 3000 3500 3500
TOPLAM 3000 3500 3500

2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLER
[
Okul 3000 3500 3500
ihtiyaclari

o o o

o o o

o Lo Lo

™ ™ o™
TOPLAM
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2.5.6. lstatistiki Veriler
2.5.6.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim Bilgileri

Tablo X Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayis| Ogretmen| Derslik | Sube ggg' SBuaze Oé:j;‘:t.
Ogretim Yil JE{CIRUCARIENE  Sayisi Sayist | Sayisl égr.. C")g";r.. C")g";r..
2011-2012 13 13 26 1 1 1 26 26 26
2012-2013 7 12 19 1 1 1 19 19 19
2013-2014 7 4 11 1 1 1 11 11 11
2.5.6.1.4. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:
Tablo 10 Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
L Der. | Sube | Ogret.
: Ogrenci Say'si Ogetmen | Derslik Sube Bas. Bas. Bas.
Ogretim Yili Erkek| Kiz | Toplam Sayisl Sayisl Sayisl Ogr. Ogr. Ogr.
Say. Say Say.
2011-2012 1135 | 115 |250 |12 13 10 20 25 21
2012-2013 1 g5 |57 | 145 | 12 4 8 36 18 13
2013-2014 1 g5 |5 | 147 |13 4 8 37 |18 12
Tablo 11 Siniflar Bazinda Ogrenci, Sinif, Derslik Sayilari 2013-2014
Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz Toplam Sube Derslik
1. Sinif 6 10 16 1 1
2. Sinif 11 15 26 1 1
3. Sinif 14 11 25 1 1
4. Sinif 13 5 18 1 1
5. Sinif 13 8 21 1 1
6. Sinif 9 5 14 1 1
7. Sinif 10 3 13 1 1
8. Sinif 6 8 14 1 1
GENEL TOPLAM 82 65 147 8 8
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Tablo 13 Yillara Gére Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci

2011/2012 | 2012/2013 2013/2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Mezun (8.
sinif )dégrenci 10 6 6 7 8 6
sayIsl
Sinava Giren
Toplam
Ogrenci 10 6 6 7 8 6
Sayisi ( Kiz
+Erkek )
Kazanan 6
Ogrenci 3 4 4 5 3
sayIsl
Toplam
Ogrenci 10 6 6 7 8 6
Sayisl
Genel Basari 60
(Orani (%) 50 66 57 62 50
Tablo 14 Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
A ae Sorumlulugu Bulunan
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisl Ofrenci Saylsi
2011-2012
2012-2013
2013-2014

Tablo 15 Basarisizliktan Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sl Tekragl a\;;pl)an Ogrenci
2011-2012 250 0
2012-2013 145 0
2013-2014 147 0
Tablo 16 Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
SN . . Devamsizlik Nedeniyle Sinif
Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Tekrar! Yapan Ogrenci Sayis!
2011-2012 250 0
2012-2013 145 0
2013-2014 147 0
Tablo 17 Odul Alan Ogrenci Sayilari
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi | 51 41 7
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say | 115 70 18
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Tablo 18 Ceza Alan Ogrenci Sayilari

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Uyarl 0 0 0
Kinama 0 0 0
Okuldan Uzaklastirma 0 0 0
Okul Degisikligi 0 0 0
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi | 0 0 0
Toplami
Tablo 19 Burs Alan Ogrenci Sayilari
Egitim Ogretim Yili Erkek Kiz Toplam
2011-2012 0 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 0 1 1
Tablo 20 Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilari
Ogretim Yili Ogrenci Sayisl Arag Sayisl Servise Binen Ogrenci Sayisi
2011-2012 0
2012-2013 0
2013-2014 0

2.5.6.1.5. 2014 Y1l Ogrenci Ders Basari Durumu :

5.5mif | 6.Siif | 7.Sinif | 8.Siif | Okul ige il
DERSLER ortala | ortala | ortala | ortala | Ortala | Ortala | Ortala

masl masl masl masl masl masl masl

Turkce 3.2 3.7 3.0 3.2 3,27

Matematik 3.2 2.8 3.1 3.1 3,00

Fen ve Teknoloji 3.5 3,8 2.5 3.3 3,27

Sosyal Bilgiler 4.2 3.2 3.5 - 3,63

T.C.ink.Tarh. - - - 35 35

ingilizce 3.1 3.0 3.7 2.6 3,10

Miuizik 47 5.0 5.0 5.0 4,92

Beden Egitimi 5.0 5.0 5.0 5.0 5,00

Teknoloji Tasarim - - 4.7 4.8 4,80

Din Kulttirti Ve Ah. 4.2 47 45 4.0 4,35
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2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo 21 Kurumumuzda Dizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Dizenlenen | Katilimci | Diizenlenen | Katilimecr | Diizenlenen | Katilimci SEejs]Elgl
Faaliyet Sayisl Faaliyet Sayisl Faaliyet SEVIEI Katilimcl
Kurs 1 11 1 15 2 30 56
Seminer | 2 40 1 20 1 20 80
Toplam | 3 51 2 35 3 50 136

Tablo 22 Kurumumuzda Dizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
T Toplam
iz?llyetln Faaliyet | Katilimci Faaliyet Katilimci Faaliyet Katilimci Kat?thI
Sayisl Sayisl Sayisl Sayisl Sayisl Sayisl
Kermes 1 150 1 200 1 175 525
Resim
Sergisi 1 200 1 250 1 250 700
Tiyatro 1 150 1 180 330
Toplam 3 500 3 630 2 425 1555

2.5.6.3. Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 23 Kurumumuzda Dizenlenen Sosyal, Kultlrel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014

. H?def Faaliyet | Katilimci Faaliyet | Katilimcr Faaliyet Katilimci J opllam
Faaliyetin Adi Kitle Sayisl | Sayisi  Sayisl | Sayisl  Sayisi  Sayisl atifiml
Futbol Takimi Ogrenci | 1 16 1 24 1 12 52
Masa Tenisi Ogrenci | 1 8 1 10 1 4 22
Voleybol Ogrenci |1 12 1 24 1 24 60
Badminton Takimi | Ogrenci |1 8 1 10 1 14 32
Kros Ogrenci 1 6 1 6 12
Toplam Ogrenci | 4 44 5 64 5 60 168




Karakuyu Ortaokulu Mudurlagi

CEVRE ANALIzZi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul
gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine Kkatki
saglayacak olanlar bir firsat olarak deg@erlendirilmistir.  Bunun yani sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz

onuinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokdlturel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir.
Clnkd bu konular 6rgatin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya
da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu gevredeki yasanti
bicimi, halkin kiltirel duzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum
acisindan bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizl
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gunimuiz haberlesme araclari cevrede olup
bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade glcluklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gercgeklestirmis

bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya énemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin
cok cabuk ulasmakta; dunyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve disunsel alanlarda meydana gelen

gelismelerin iyi veya kot sonuglariyla bitiin dinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, dinyada Kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokulturel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve disiinsel degisimler,

egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri

llce Milli Egitim Mudirligumiziin gérev alanina iliskin st politika belgelerine asagida yer
verilmigtir.

10. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Mali Plan

Orta Vadeli Program

62. Hiikiimet Programi

Bakanlik Mevzuati

MEB 2010-2014 Stratejik Plani

Izmir MEM 2010-2014 Stratejik Plan

Milli Egitim Sura Kararlari

Torbal ilge MEM 2015-2019 Stratejik Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
Turkiye Yeterlilikler Cercgevesi

MillT Egitim Kalite Cercevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitimle ilgili Raporlari (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT,
WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

2.7.GZFT ANALIzi
Yontem:

Plan siirecinde ,i¢ paydaslarla cahistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis
paydas mulakatlar kapsaminda elde edilen gorus ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.. Okulumuzun giclu ve zayif yonleri,
sahip oldugu firsatlar ve tehditler maddeler halinde ¢ikarilmis ve bu galismalardan elde edilen
veriler 1siginda genis katilimli ve 6nceliklendirilmis bir GZFT ¢alismasi yapilmistir.

Yapilan ayrintil ve kapsamli arastirma ve ¢alismalar sonucu ortaya ¢ikan GZFT calismasi
ile Karakuyu ilkokulu olarak suan neredeyiz, eksikler neler e plan dénemi sonunda hangi
sorunlari nasil ¢c6zmus olacagiz sorularina yanitlar bulunmustur. Sorunlar ve ¢6zim yollari
mevcut durum analizinden yola ¢ikip gelecegi planlama seklinde kurgulanmistir. Karakuyu
Ilkokulu Mudiirlugii olarak giiclii yénlerimiz ve sahip oldugumuz firsatlarla zayif yénlerimiz
ve tehditlerimizi en aza indirmek amaglanmistir.

Karakuyu ilkokulu Mudiirligiine ait stratejik amaglar ve bu amaglari gerceklestirmek igin
olusturulan hedefler, TOWS matrisi sonuclari analiz edilerek saptanmistir. Ayrica stratejik
amaclarin belirlenmesinde zayif yonlerimizden ve tehditlerimizden; hedeflerin
gerceklestirilmesinde de glcli yonlerimizden ve firsatlarimizdan yararlaniimistir.
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2.7.1 Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Gugla Yonler, Zayif Yonler

Gucli Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Tamamlama
*Okul yoOnetici ve | *Ders dis faaliyetlerin | *Her sinifta  bilgisayar ve
6gretmenlerinin ihtiyac | yapilmasi projeksiyon makinesi olmasi
duydugunda ilge Milli Egitim . 5 o
MadarlGg yneticilerine OI_<uma_ N allgkanllgln!n *GUlvenlik sorunun olmamasi
ulasabilmesi gelismesi icin  kltuphanenin

olmasi

*Liderlik davranislarini

sergileyebilen  yonetici  ve
calisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin
gucli olmasi

* Ogretmen kadrosunun tam
olmasi

*Kendini  gelistiren
aclk ve teknolojiyi
6gretmenlerin olmasi

gelisime
kullanan

*QOkul Aile Birliginin is birligine
acik olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Veli iletisiminin glcli olmasi

*Okulun sosyal, kiiltarel, sportif

etkinliklerdeki ~ calismalarinin
olmasi
*Ogretmenlerin derslerde

egitim materyalleri ders arac ve

gerecleri  kullanmaya istekli
olmasi
*Veli ve ogrencilerin  okul

tarafindan dizenlenen sosyal

etkinliklere katilmaya istekli
olmasi
*Ogretmenlerin -~ rol  model
olmasi
*Calisanlarimizin - ve  hizmet

alanlarin kurumumuza duydugu

guven
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

. Devamsizlik yapan
6grencilerin bulunmasi

. Rehber 6gretmen eksikligi
Sinif kitapliklarinin etkin
kullaniimamasi

Hizmetici egitime 6gretmenlerin
katilma isteginin disiik olmasi

Ailelerin 6grencilerin
egitim-0gretim faaliyetlerine
yeterli Gnem vermemesi
Okuma aliskanhginin az
olmasi

Ogrencilerin agilan kurslara
katilmak istememeleri
Ogretmenlerin ders disi
kurslara katiimak
istememesi

Okul basarisinin istendik
diizeyde olmamasi
Ogrencilerin motivasyon
eksikligi

Ogrencilerin okul ici sosyal
faaliyetlerinin olmamasi
Ogrencilerin saghgini
korumak igin yetersiz
beslenmesi ve bilgi
eksiliginin bulunmasi

- Cahisanlara yonelik sosyal,
kaltarel ve sportif
faaliyetlerin yeterince
diizenlenememesi
- Ogrenci ve velilerin
y6netime katilamamalari
Sportif faaliyetler icin yeterli
arag gere¢ olmamasi
Ikili 6gretim yapilmasi
nedeniyle sabahgi ve 6glenci
ogretmenlerin birbirleriyle
yeteli koordinasyon
saglayamamasi
Okul aile birligi
toplantilarina katilimin az
olmasi
Veli toplantilarina velilerin
gereken ilgiyi gostermemesi

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Hayirseverlerin olmasi
Velilerin sosyal etkinliklere
katihmi
Velilere kisa surede
ulastlabilmesi

Okulumuzun yakinlarinda saglik
ocagl bulunmasi

Okula toplu ulasimin
kolay olmasi
Okulumuzun diger
okullar ve kurumlarla
iletisiminin gucli
olmasi

Milki ve yerel
yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi
Bakanhigin Okul Oncesi
Egitime tnem vermesi
ve yayginlastirmasi

Ogrencilerimizin tist
ogrenimlerini devam
edebilecegdi her tlrden orta
ogretim kurumunun
ilcemizde mevcut olmasi
llcemizde 6grencilerin
faydalanabilecekleri
kittphane bulunmasi

- Yerel ydnetimin egitime

olumlu bakis agisi.

Sinavlara hazirhk icin yazil
ve gorsel olarak kitap, web,
tv, EBA vb. kaynakli ¢ok
sayida materyal
bulunabilmesi

Okulun sanayi kuruluslarina
yakin bir ¢evrede bulunmasi
Okulda 6gretmen rotasyonun
olmamasi

Guvenlik sorunun
bulunmamasi

Okulun 6grencilerin olumsuz
aliskanliklar edinebilecegi
yerlerden uzak olmasi

licede elektronik haberlesme
aginin bulunmasi

Miilki ve yerel yetkililerin
hizmet ici kurslar agmasi
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Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Gelir dengesine dayali olarak
ogrencileri ve velileri etkileyen
olumsuzluk

- Velilerin egitimi eksigi ve

ilgisizligi

- Okulun rekabet edebilecegi
yakinda egitim kurumlarinin
bulunmamasi

Ogrencilerin sosyal Kiiltiirel

etkinliklere sinema tiyatro

vb. erisiminin olmamasi

Okulun go¢ alan bir bélgede

bulunmasi

Medyanin egitici gérevini
yerine getirmemesi
Sosyo ekonomik ve egitim
seviyesi dusuk ebeveynlerin
varhgi.
- Ogretmen sayimizin
yetersizligi.
. Ogretmenlerin yas
ortalamasinin yiiksek olmasi
- Ogretmenlerin teknoloji
kullanabilme yetersizligi ve
isteksizligi
- Ogretmen ve yoneticilerin
uluslar arasi diizeyde dil
yeterliliginin olmamasi
Okulda her sinifin birer
subeden olusmasi
- internet baglantisinin zayif

olmasi.

- Ogrencilerin ders
metaryallerini alabilecegi
yerlerin yetersiz ve eksik

olmasi

Parcalanmis ve problemli
ailelerin varhigi
Okulun sehir merkezine
uzakligi
Velilerin ekonomik
durumunun disuk olusu
Okulun bina eksikligi
Okulun labaratuvar eksikligi
Okulun kantin eksikligi

- internet baglantisinin zayif

olmasi.
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2.8. TOWS Matrisi
Yontem

Analiz gercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei ve ulasilabilir bir cergevede

ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir o6nceliklendirme yapilmasi Kkararlastiriimistir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirhiklandiriimasi, diger yandan Stratejik
Planlama EKkibinin bilgi birikimi ve tecribesi 1siginda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi

yoéntemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontroli disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontroli disinda gerceklesen, olumsuz

etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

2.8.1 GF Stratejileri

Gugcla yonlerle hangi

Gugcla yonlerimiz

firsatlardan
yararlanilacak?

GF stratejileri

Okul yonetici ve
6gretmenlerinin ihtiyac
duydugunda ilge Milli
Egitim Mudarlugi
yo6neticilerine
ulasabilmesi

a. Milki ve yerel
yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birliginin
olmasi

1. EQitim-6gretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa sirede ¢6zimi

saglanacaktir. (1-a)

Her sinifta bilgisayar ve
projeksiyon makinesi
olmasi

b. Sinavlara hazirlik igin
yazili ve gorsel olarak
kitap, web, tv, EBA vb.
kaynakli ¢ok sayida
materyal bulunabilmesi

2. Ogrenci basarisinin sinavlarda

artirilmasi icin kurs acilacaktir. (2-b)

Ogretmen  yonetici s
birliginin glcli olmasi

c. Okula toplu ulasimin
kolay olmasi

3. Sosyal, kultdrel, sportif ve
akademik yonden kurs agilmasi icin

ogretmenlerin ikna edilecektir (3-c)

ADSL baglantisinin
olmasi

¢. llcede elektronik
haberlesme aginin
bulunmasi

4.EQitim 6gretim is ve islemleri icin
gelismelerin zamaninda takip edilmesi
ve degisikliklerden haberdar olunmasi

saglanacaktir. (4-¢)

Veli iletisiminin gucli
olmasi

d.Velilere kisa sirede
ulastlabilmesi

5. Ogrenci devam/ devamsizliklari
Ogretmen ve yonetimce takip edilmesi
saglanacaktir.(5-d))
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6. Ders disl
yapiimasi

faaliyetlerin

e. Okulun 6grencilerin
olumsuz aliskanliklar
edinebilecegdi yerlerden

Uzak olmasi

6.0grencilerin el becerilerinin ve
sanat duygularinin gelismesi icin
resim, tiyatro vb kurslar acilip kilttrel

yonleri gelistirilecektir.(6-€)

7. Ogretmenlerin  derslerde
egitim materyalleri ders ara¢ ve

f.Yerel yonetimin egitime

olumlu bakis agisi.

7.Derslerde kullanilan egitim materyal
eksikliklerinin yerel yonetimlerle

gerecleri  kullanmaya istekli etisi ilio temin edilecektir (7-f
olmasi iletisime gecilip temin edilecektir (7-f)
8. Okul Aile Birliginin is | g. Okulun sanayi

birligine acik olmasi

kuruluslarina yakin bir
cevrede bulunmasi

8.0kul Aile birliginin destegi ile
diizenlenen sene sonu etkinlikleriyle
sanayi kuruluslarinin destegini alarak
temel okul alt yapi sorunlari
cozulecektir (8-g)

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi guclu
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

1. Gelir dengesine dayall
olarak 6grencileri ve
velileri etkileyen
olumsuzluk

a.Okul Aile Birliginin is birligine

acik olmasi

1.0kul Aile Birliginin destegi ile
maddi zorluk geken 6grencilerin
cevredeki hayir kurumlari ile
gorusilerek ihtiyaclari
giderilecektir (1-a)

2. Velilerin egitimi eksigi ve
ilgisizligi

b. Calisanlarimizin ve hizmet
alanlarin kurumumuza duydugu

guven

2. Calisanlarimizin ve hizmet
alanlarin kurumumuza duydugu
guven kullanilarak veli ilgisizligi
azaltilacak ve egitim 6gretim
faaliyetlerinin gergeklesmesi igin
veliler yonlendirilecektir.(2-b)

3. Okulun rekabet
edebilecedi yakinda
egitim kurumlarinin
bulunmamasi

c. Okulun sosyal, kaltdrel, sportif
etkinliklerdeki calismalarinin

olmasi

Okuldaki sportif ve kltdrel
calismalarla égrencilerin diger
okullarla etkilesimini saglamak
icin misabaka ve yarismalara
katilimi saglanacaktir.(3-c)

4. Pargalanmis ve problemli
ailelerin varligi

¢. Ogretmenlerin rol model
olmasi

Ogretmenlerin bosanma vb.
problemli ailelerden gelen
ogrencilerle iletisim ve ilgi
gostermeleri saglanarak bu tir
ailelerden gelen 6grencilerin
motivasyonu artirilacaktir.(4-¢)
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ZayIf yonlerimiz

ZayIf yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Guglendirilecek?

ZF stratejileri

1. Devamsizlik yapan dgrencilerin
bulunmasi

a.Velilere kisa slirede
ulastlabilmesi

1.Velilere en kisa siirede ulasarak
egitim faaliyetlerinin
strekliliginin 6nemi anlatilip
aralikh yapilan 6grenci
devamsizliklarinin normal oldugu
algisini degistirmelerini saglamak
(1-a)

2. Sinif kitapliklarinin etkin
kullanilmamasi

b.Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gicli
olmasi

2.1lcemizde diger okul ve
kurumlarin birlikte diizenledigi
kitap okuma giinlerine 6grenci
katilimi saglanarak okuma
ahiskanhginin edindirilmesi ve
sevdirilmesi saglanacaktir. (2-b)

3. Ailelerin 6grencilerin egitim-
ogretim faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi

c. Ogrencilerimizin ust
6grenimlerini devam edebilecegi
her tirden orta 6gretim
kurumunun ilgemizde mevcut
olmasi

3. Ogrencilerimizin Gst
ogrenimlerini devam edebilecegi
ilcemizde bulunan okullar
tanitilarak ailelerin egitim
faaliyetlerine yonelik olumsuz

4. Ogrencilerin agilan kurslara
katilmak istememeleri

¢. Sinavlara hazirhk icin yazil ve
gorsel olarak Kitap, web, tv, EBA
vb. kaynakli ¢ok sayida materyal
bulunabilmesi

4.0gretmenlerin 6grencilerin
sinav hazirhik kurslarina katilimini
artirmak igin yazili, gorsel ve
elektronik tabanl materyal
kullanimlarini artirmalarini
saglayarak motivasyonu ve
katilim istegini artirmak(4-¢)

5. Sportif faaliyetler icin yeterli
ara¢ gere¢ olmamasi

d. Hayirseverlerin olmasi

Hayirsever vatandaslara ulasarak
desteklerini alip gerekli spor
malzeme ve gereclerini okula
saglamak(5-d)

6.0kulumuzda Okul 6ncesi
egitimin olmamasi

e. Bakanhgin Okul Oncesi
Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmasi

Egitime erisimi artirmak ve tim
aile bireylerine egitim bilincini
astlayabilmek icin ailecek
katilabilecekleri sosyal, kilturel
etkinlikler diizenlenecek. (6-e)

7.0gretmenlerin hizmet ici
egitime katilma isteginin az
olmasi

f.Yerel milki birimlerin hizmet
ici kurs agmasi

Ogretmenlerin hizmet ici
egitimlere katilimi
saglanacaktir.(7-f)
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2.8.3. ZF Stratejileri

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini Hangi
Zayf yonlerimizi
Guclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

1. Gelir dengesine dayali olarak
ogrencileri ve velileri etkileyen
olumsuzluk

a Ogrencilerin saghgini korumak
icin yetersiz beslenmesi ve bilgi
eksiliginin bulunmasi

1.Veli toplantilarinda, velilerin
evlerindeki imkanlari nasil
kullanarak saglikli beslenme
cantas! hazirlayabileceklerini
anlatarak bilinglendirmek(1-a)

2. Okulun gdg¢ alan bir bolgede
bulunmasi

b. Okul basarisinin diistik olmasi

2.0kula cesitli bolgelerden goc
ederek gelen 6grencilerin okul
basarisina olumsuz etkisini
azaltmak icin , yeni gelen
ogrencilere sinif 6gretmenlerince
gerekli uyum ve rehberlik
hizmetlerinin hizl bir sekilde
ogretmenler tarafindan
verilmesini saglamak (2-b)

3.Bina yetersizligi ve eksikligi

c. ikili 6gretim yapilmasi
nedeniyle sabahgi ve 6glenci
ogretmenlerin birbirleriyle yeteli
koordinasyon saglayamamasi

3.0gretmenler kurulu
toplantisinda mevcut derslik ve
alanlarin kullanim planlamasini
yaparak koordinasyonu
saglamak ve verimi artirmak (3-

c)
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MiSYONUMUZ

Hizla degisen cagimizin, gereksinim duydugu insani yetistirmeyi amaglayan okulumuz,
ogrencilerini; sorumluluk sahibi, kendine glivenen bireyler olarak yetistiren, sosyal, kiltrel,
ihtiyaclarini karsilayan, giiniin egitim teknolojilerini degisen ve gelisen egitim yaklasimlarini
hazirladig egitim ortamlarinda sunarak yasal yukumlulikler ¢ercevesinde ilerleyen tercih edilir bir
kurum olmaktir.

VizYONUMUZ

Degisen dunya sartlarinda, gelecege yon veren bilgi toplumunun paylasan degil Greten,
yaratici bireylerini yetistiren basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, tercih edilen bir
okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiz

Once insan,

Sayginhik ve givenilirlik

Sabirli, hosgoérill ve kararhlik,

intiyag ve beklentilere duyarlilik

Sorumluluk ve samimiyetlik

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,
Uretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerlere baglhlik
Yenilikgi, 6ncl ve yonlendiricilik

Tarafsizlik

Deger katan

Hosgoru

Degisim ve gelisim

N N N N N N e N N N U N NN

Planhlik ve isbirligi
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4, Tema, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiltiirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve
bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kulturel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Okulumuzda kayith ya da okulumuzun kayit bélgesinde ikamet etmesine ragmen maddi
yetersizlikler ve ulasim sikintilari nedeniyle baska okullara giden 6grenci sayisini her yil % 5
azaltmak.

Performans Gostergeleri 1. 1

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 1.1 Sonu
2012/2013 2013/2014 2019
1.1.1
Nakil giden 6grenci sayisi = 2 g
I1.1.2 Maddi destek yapilan égrenci sayisi - - -

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzun kayit bolgesinin ¢ok genis bir alani olusturmasi ve maddi
sikintilari olan velilerin bulunmasi sebebiyle nakil giden 6grenciler vardir. Nakil giden dgrencilerin
sayilarini azaltmak icin okulumuza devam eden &grenci ve ailelerine yerel imkanlarla destek
saglanmaktadir.

Tedbirler 1. 1
. . Koordinator liskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Maliyet
Okul Aile Birliginin destegi ile maddi Mali
zorluk ceken 6grencilerin gevredeki yikumlulik

o Okul Madurltgt  Okul Aile Birligi - )
hayir kurumlari ile goristlerek icermemektedir.

ihtiyaclari giderilecektir
Egitime erisimi artirmak ve egitim

N L . Stratejik Mali
bilincini olusturmak icin ilkokul veli ‘ . R,
toplantilarinda tim sube 6gretmenleri Planlama Hkokul Subelert yukimlultik

P 3 g Ekibi icermemektedir.

okul dncesi egitimin énemini anlatacak
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STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Okulumuzda egitim 6gretime devam eden égrencilerimizin 6gretimlerini zamaninda
tamamlamalari icin yillik 7 glin Gzeri devamsizlik yapan 6grenci sayisini 2015-2019 plan dénemi
sonuna kadar her yil % 5 azaltmak.

Performans Gostergeleri 1. 2.

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 1.2 Sonu
2013/201 2019

4
I 1.2.1 ilkokulda 7 guin ve tizeri yillik devamsiz 6grenci orani 14 12 6 I
%
1.2.2 Ortaokulda 10 guin ve Uzeri yillik devamsizlik yapan 40 35 12

| ogrenci sayisl
I ) A S

| 2012/2013

Hedefin Mevcut Durumu?
Gunluk mazeretsiz gelmeyen dgrenciler mevcuttur, okuldaki 6grencilerin egitim dgretimlerini
zamaninda tamamlamalari icin velilerle iletisime gecilmektedir.

Tedbirler 1. 2

Koordinator liskili Alt Tahmini
Birim Birim/Birimler Maliyet
Mali
Okul Midarlig O_I.<ulc.j.av Bulunan yUkUmIUIUk -
Tam 6gretmenler  jcermemektedir.

Tedbir/Strateji

Ogrenci devam/ devamsizliklar
6gretmen ve yonetimce takip edilmesi
saglanacaktir

Velilere en kisa stirede ulasarak egitim
faaliyetlerinin stirekliliginin 6nemi Mali
-/ : o . Sube Rehber gy . e
anlatilip aralikli yapilan égrenci =N . Ogrenci Velileri yukumlalik
9 Ogretmenleri . .
devamsizliklarinin normal oldugu icermemektedir.
algisini degistirmelerini saglamak

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi
sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lcutlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢utlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandiriimasi ile girisimci yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
0zguven ve sorumluluk sahibi, yeteneklerini sergileyebilen, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.
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STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Okulda egitim 6gretim yil i¢inde diizenlenen sosyal faaliyetlerini her yil en az %5 artirarak kendine
en uygun aktiviteyi secen bireylerin, sosyal faaliyetlerin kisisel gelisime olumlu katki sagladigini fark
ettirmek.

Performans Gostergeleri 2.1

e ||
| Onceki Yillar Plan Dénemi Sonu |
Hedef 2.1 2012/20 2013/2 2019
_ 13 014
211 IIkokqu_a}n sos_yal kultarel faaliyetlere 19 21 o5

katilan 6grenci sayisl

Ortaokuldan sosyal kilturel faaliyetlere
| AL katilan 6grenci sayisi & Al = |
ll2.1.3  Acilan resim sergisi sayisi 1 1 2 |
ll2.1.4 Yapilan Kermes sayisi 1 1 2 |

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulda temel insani, ahlaki, sosyal, kilturel ve demokratik degerleri gelistirmeye doniik
uygulamalara agirhk verilmektedir. Her yil resim sergisi, kermes, yapilmakta, ilcemizde diizenlenen
resim, siir, kompozisyon yarismalari, ile sportif yarismalara égrencilerimiz katilmaktadir.

Tedbirler 2. 1
. . Koordinator Iiskili Alt Tahmini
T trat . . .. .
edbir/Strateji Birim Birim/Birimler Maliyet
Sosyal, klttrel, sportif ve akademik Gorsel sanatlar Mali
’ yukimlulik

Okul Mudurlugt  Beden , Fen

Ogretmenleri

yoénden kurs acilmasi icin 6gretmenlerin

ikna edilecektir icermemektedir.

Okuldaki sportif ve kulttrel calismalarla
ogrencilerin diger okullarla etkilesimini

saglamak icin musabaka ve yarismalara

katihmi saglanacaktir

Mali
yukumlalik
icermemektedir.

Beden Egitimi

Okul Mudurlugu Oileinen

.Ogrencilerin el becerilerinin ve sanat
duygularinin gelismesi igin resim,
tiyatro vb kurslar acilip kiltirel yonleri
gelistirilecektir.

Mali
yukumlulik
icermemektedir.

Gorsel sanatlar ve

Okul Mudirlagu Tirkce Ogretmeni

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine

yonelik rehberlik calismalari artirilarak, Mali
ogrencilerin erken donemde ilgi ve P, . o
kabiliyetleri dogrultusunda Okul Mudurlugt  Tum Subeler _yukumlult:(l: ;
yonlendirmesi etkin olarak ICErmemextedir.
saglanacaktir.
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STRATEJIK HEDEF 2. 2

Okulumuzda 6grencilerin akademik basarilarini artirmak icin okulumuzda agilan kurslara katilan

ogrenci sayisini her yil %5 artirmak

Performans Gostergeleri 2. 2

i Onceki Yillar Plan
Hedef 2.2 2012/201 | 2013/201 | Donemi
3 4 Sonu
i 2.2.1 | Okulumuzda agilan kurslara 6grenci katilma orani % 0 25 45
i 2.2.2 | Sinavla 6grenci alan okullara 6grenci yerlesme orani % 45 55 75

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik 2014 -2015 Egitim —6gretim yilinda

Turkce, Matematik, Fen ve Teknoloji derslerinden 8. sinif dgrencilerine yetistirme kurslari agiimistir.

Tedbirler 2.2

Tedbir/Strateji

Ogrenci basarisinin sinavlarda
artirllmasi icin kurs agilacaktir

Ogrencilerimizin tst 6grenimlerini
devam edebilecegi ilgemizde bulunan
okullar tanitilarak ailelerin egitim
faaliyetlerine yonelik olumsuz algilarini
degistirmelerini saglamak

Yazili, gorsel ve elektronik tabanli
materyal kullanimini 6ne ¢ikarip
motivasyonu ve katilim istegini
artirmak

Basari artirici tedbirlerle ilgili velilere
rehberlik yapilacaktir

STRATEJIK HEDEF 2. 3

Koordinator
Birim

Okul Mudurlugu

Okul Mudurlugi

Okul Mudiirliigi

Okul Mudurlugu

Iiskili Alt
Birim/Birimler

- Tum Birimler

Ortaokul

- Ortaokul

Tim Ortaokul
filkokul Sube
Ogretmenleri

Tahmini

Maliyet
Mali
yukumlalik
icermemektedir.

Mali
yukumlalik
icermemektedir.

Mali
yukiumlulik
icermemektedir.

Mali
yukumlalik
icermemektedir.

Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar yabanci dil dersinin okutuldugu her sinifa yabanci dilin
6grenme ve yabanci dilde okur yazar olmanin 6nemine yonelik farkindahik yaratmak icin yilda en az

bir subeye gorsel isitsel sunum yapilacak
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Performans Gostergeleri 2. 3

Onceki Yillar Plan ||
Hedef 2.3 2012/201 | 2013/201 | Donemi
3 4 Sonu
Ogrencilere yabanci dilde okur yazar olmanin
231 | : 2 - 0 0 7
onemine yonelik etkinlik sayisi
232 Yabarlu dil farkindalik sunumuna katilan égrenci 0 0 90
orani %

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda birinci siniflar disinda tim subelerde yabanci dil derslerine ingilizce 6gretmenimiz
girmekte ve dil dersleri islenmektedir.Derslerde isitsel, gorsel ve uygulamali dil calismalariyla
ogrencilerin yabanci dili tanima ve égrenme sureci ylratilmektedir.

Tedbirler 2.3

Tedbir/Strateji

Teknolojik alt yapi diizenlenecek

Yabanci dil egitim metaryalleri

saglanacak

Ogrencilerin yabanci dilden

beklentileri arastirilacak

Koordinator
Birim

Okul Mudiirliigi

Okul Mudurlugu
ve Yabanci Dil
Ogretmeni

Yabanci Dil
Ogretmeni

Iiskili Alt
Birim/Birimler

- 2,3,45,6,7, ve

8.siniflar

- 2,345,6,7, ve

8.siniflar

- 2,3,45,6,7, ve

8.siniflar

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Tahmini
Maliyet

Mali

yukumlalik
icermemektedir.

Mali

yukumlalik
icermemektedir.

Mali

yukumlalik
icermemektedir.

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki
ve mali altyapi siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon sireclerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine battnsel bir yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini
gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yo6netim ve

organizasyon yapisini etkin hale getirmek.
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STRATEJIK HEDEF 3.1

Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri ve yenileyebilmeleri icin kurumun teknolojik ve diger

kaynaklarindan esit bir sekilde faydalanma oranini %10 artirmak

Performans Gostergeleri 3. 1

I Onceki Yillar Plan I
Hedef 3.1 2012/201 | 2013/201 | Donemi
3 4 Sonu
3.1
1| Okul kutuphanesinden faydalanan 6grenci orani % 18 20 30
3.1
2| Okuldaki internet erisiminden faydalanan 6grenci orani % 20 25 50
I 3.1. kaulqul spor arag gereg ve alanlarindan yararlanan 40 50 100
3| 6grenci orani

Hedefin Mevcut Durumu?

Egitim ortamlarinin 6grencinin gelisim dénemi géz énunde bulundurularak 6grenme kuramlari,

guncel ve etkinligi bilimsel verilerle desteklenen yaklasimlara gére calisabilecekleri sekilde

okuldaki alanlarin esit kullanimi donatim eksikliklerinin giderilmesi imkanlarin gelistirilmesi

icin calismalar yapiimaktadir.
Tedbirler 3. 1

Koordinator

Tedbir/Strateji Birim

Okul aile birligi destegi ile donatim

s e g . Okul Madarluga - ile Birligi
eksikligi giderilecektir ul Mlduriugd Okul aile Birligi
Okul Midarlagt  Okul aile Birligi
Hayirseverlerin destegi ile bakim
onarim alt yapi sorunlari ¢ézulecektir
Okul Midurlaga  Okul aile Birligi

Iicede bulunan diger kurum ve
kuruluslarin destegi alinacaktir.

ligkili Alt

Birim/Birimler

Tahmini
Maliyet

Mali

yukumlalik
icermemektedir.

Mali

yukumlalik
icermemektedir.

Mali

yukumlulik
icermemektedir.
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STRATEJIK HEDEF 3.2

Okulumuzun 6gretmen ve 6grencilerinin bilgi teknolojilerinin kullanim oranini artirmak igin her

personelin yilda en az bir hizmet i¢i egitim

Performans Gostergeleri 3. 2

ve kurslara katilmasini saglamak.

I Onceki Yillar Plan I
Hedef 3.2 2012/201 | 2013/201 | Donemi
3 4 Sonu
391 Bilgi teknolojileri hizmet ici egitim alan personel sayisi 4 6 11
Okul ¢ahisanlarinin okul hizmetlerine iliskin veri akisi
3.2.2 | hususundaki memnuniyet orani % 65 70 90
Il 3.2.3 | Okulumuzdaki siniflarda yenilenen bilgisayar sayisi 1 2 6 |

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda dusiik hizda adsl baglantisi mevcuttur, e — okul, mebbis , eba erisimini okuldaki bazi
personel kullanmakta zorlanmaktadir. Okulumuzda bilgi teknolojilerinden uzak israrci personel az da

olsa vardir.
Tedbirler 3.2

Tedbir/Strateji

Hizmet ici egitime katilim tesvik
edilecek

Geleneksel yontemlerle ¢calismakta
Israrci personel ikna edilecek

Personelin teknolojik bilgisi
artirilacak

Internet erisim hizi giiclendirilecek.

Koordinator liskili Alt
Birim Birim/Birimler
Okul Muduri - TUm Personel

Tum Personel
Stratejik
Planlama Ekibi

Tum Personel

Okul Mudiirliigi

Tum Personel
Okul Mudarluga

Tahmini

Maliyet
Mali
yukimlulik
icermemektedir.

Mali
yukumlalik
icermemektedir.

Mali
yukumlulik
icermemektedir.

Mali
yukumlalik
icermemektedir.
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MALIYET TABLOSU

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amag, Hedef Maliyet iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

TEM | STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
A AMACLAR /
HEDEFLER "\ ALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETi | MALIYETI
_ :
- STRATEJIK
<§z AMAC 1 0 0 0 0 0
"|'—J Stratejik Hedef 1. 1 0 0 0 0
Stratejik Hedef 1. 2 0 0 0 0 0
G STRATEJIK
<§z AMAC 2 0 0 0 0 0
'-,'_J Stratejik Hedef 2. 1 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 2. 2 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 2. 3 0 0 0 0 0
) STRATEJIK
<§z AMAC 3 0 0 0 0 0
1 Stratejik Hedef 3. 1 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 3. 2 0 0 0 0 0
Amaclarin Toplar.rT 0 0 0 0 0
Maliyeti:
STRATEJiK PLAN TOPLAM MALIYETIi: 0
KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Bltce
Bagislar
Etkinlikler
Okul Aile Birligi
Toplam
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BOLUM 4
iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:
Degerlendirme:
1-Liderlik ve calisanlar arasindaki akademik iliskilerin gelistirilmesi
2-Kurumun beseri kaynaklarinin verimliligini en tst diizeye cikarilacak sekilde yonetilmesi,

3-Calisanlarin motivasyon ve tatminlerinin en st seviyelere ¢ikariimasini saglayacak
etkinliklerin gerceklestirilmesi.

4-Kurumun calisanlari arasinda etkili iletisimin saglanmasi, bilgi alisverisinin en Ust diizeyde
gerceklestirilmesi.

5-Kurum disi igbirlikleri ve iliskilerde verimliligin en iyi dizeye ¢ikariimasi.

7-Kurumun maddi ve mali kaynaklari ile yatirim ve harcamalarda verimliliginin en Gst diizeye
citkmasini saglayacak sekilde planlanip yonetilmesi.

8-Kurumun etkililigini ve dis kurumlarla rekabet edebilme 6zelligini gelistirici Arastirma
Gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve gerceklestirilmesi

izleme:
Ogrencilerimize faydalarini izlemek igin,
v Bu o6zelliklerin her biri ile ilgili olarak 6grenci basarisi,

v Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenip 6grenmedigi,

v Velilerin 6grencilerin 6grenmesine katkilari ve katihmlari,

v" Mali destekteki sureklilik,

v Okul toplumunun 6z gliveni,

v" Ogrenciler icin okulun sevilen cazip bir yer olma 6zelli§i tasimast,

v Okul ¢ahisanlarinin 6zgiveni,

v Kaliteli 6gretim programlari ve etkili 6gretim metotlari kullanilip kullaniimadigt,
v’ Etkili bir 6gretim icin fiziki mekanlarin etkili kullanimi,

v Basarinin nasil édillendirildigi,

v insan kaynaklarinin etkili kullanimina gésterilen 6zen,

v' Calisan ve calismayanin,kendini gelistiren ve gelistirmeyenin,belirgin bir sekilde objektif
kriterlerle ayrilip ayrilmadigi, 6lglimlerde esas alinacaktir.
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Tablo 29:izleme Degerlendirme Dénemi

Izleme Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Zamani

izleme Degerlendirme
Donemi Stre¢ Aciklamasi

Zaman Kapsami

Okul Birimlerinin
Birinci
I1zleme-Degerlendirme

Donemi

Her yilin Nisan ay1

icerisinde

* ARGE tarafindan
birimlerden, sorumlu
olduklari Performans
gostergeleri ile ilgili
gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi
ve incelenmesi.

* Performans
Gaostergelerinin
gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun Ust yoneticiye
sunulmas .

Ocak-Mart

Okul Birimlerinin ikinci
I1zleme-Degerlendirme

Donemi

Her yilin Temmuz ay

icerisinde

* ARGE tarafindan
birimlerden, sorumlu
olduklari Performans
gostergeleri ile ilgili
gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi
ve incelenmesi

* Performans
Gostergelerinin
gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun Ust yoneticiye
sunulmas .

Nisan-Haziran

Okul Birimlerinin
Uclncu
I1zleme-Degerlendirme

Donemi

Her yilin EKim ay1

icerisinde

* ARGE tarafindan
birimlerden, sorumlu
olduklari Performans
gostergeleri ile ilgili
gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi
ve incelenmesi

* Performans
Gostergelerinin
gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun (st yoneticiye
sunulmas .

Temmuz-Eylil
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KARAKUYU ORTAOKULU ...... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :

Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

. 12017

ibrahim ERCELIK

Okul Mduri
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KARAKUYU ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik
Amag 1:
Stratejik
Hedef 1.1:
Faaliyet/Pro Izleme Degerlendirme
jeler
Faaliyet/Pro | Faaliye | Faaliyette | Maliy | Olgme | Performa | Faaliyeti | Tamamlanm | Oneri
jeler tin n Sorumlu | eti yoéntem ns n ama nedeni ler
Baslam | Kurum/bir ive Gosterge | durumu
ave im/ raporla leri
Bitis Kisi ma
Tarihi stiresi
()
Tamamla
ndi
(..)Deva
m Ediyor
(..) iptal

Edildi
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11. Eylem Planlari

KARAKUYU ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
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KARAKUYU ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBi iMZA SIRKUSU

Karakuyu ilkokulu Ortaokulu Miidirligiinin 2015-2019 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tim birimlerin katihmiyla Gst belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle
yurirluge girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 . ) .
Ibrahim ERCELIK Okul Muddird
2
Stkri PINAR Mudur Yard.
3 Tugba SAHIN Ogretmen
4 Feride KARACA Destek Personeli
S Emine GULIRMAK Okul Aile Birligi
Baskani
2017
Ibrahim ERCELIK
Okul Muddr
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KARAKUYU ORTAOKULU MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN BiRIMLER SORUMLULUK IMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Karakuyu
llkokulu Ortaokulu Mudiirligi 2015-2019 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
01.01.2015 tarihi itibariyle yirrltige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yukimluliklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Torbal ilge Milli Egitim
Muadarlagd Makamina génderilmek lizere imzalamalari gerekmektedir.

“Karakuyu ilkokulu/ Ortaokulu Miidiirligii'niin 2015-2019 yillari arasini kapsayan stratejik planini
inceledim, tim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk
alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin yiritilmesi konusunda tim yasal sorumluluklari kabul
ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Ibrahim ERCELIK Okul Muduri
2 Slkri PINAR Muadar Yardimcisi
3
...105/2017

ibrahim ERCELIK
Okul Muduri
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T.C.
TORBALI KAYMAKAMLIGI
Karakuyu Ortaokulu Muddrlugu

Sayr : 78213241-602.04/ ...[05/2017
Konu : 2015-2019 Stratejik Plani.

llgi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmelik.
c) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

TORBALI iLGE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU’NE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamhi§i saglamak Uzere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelece@e iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgllebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve
bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yodntemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngorilen ve stratejik plan hazirlamakla yukimli kamu idarelerinin ve
stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari  ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in
Resmi Gazetede yayimlanmasini miteakiben, Bakanhigimiz, ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina
ait stratejik planlama strecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Turk egitim sistemini dlzenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli  Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2015
tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez
teskilati birimleri ile il Millt Egitim Miidurlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanli§imiz Stratejik Plani (2015-2019) ve il Milli Egitim Mudiirlikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidrliikleri ve okul/kurum
Maudurliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun gorilmustir.

Stratejik yonetim anlayisinin I, ilge Milli Egitim Mudiirlikleri ve okul/kurumlarimiza
yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiltirin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildigu takdirde, 2015-2019 yillarini kapsayan Karakuyu
ilkokulu Ortaokulu ~ Midurligii - Stratejik Plan’min  uygulamaya konulmasini olurlariniza arz
ederim.

ibrahim ERCELIK
Okul Mudra
Uygun gorasle arz ederim.
llce Milli Egitim Sube Midiirii
OLUR
....105/2017
Cafer TOSUN
llge Millf Egitim Mudri
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